
Stellenausschreibung: 

Der Landschaftspflegeverband Regensburg e.V.  

sucht zum 01.03.2027 eine Fachkraft  

in der Landschaftspflege und Gebietsbetreuung (m/w/d) 

In Vollzeit 39,5 Std./pro Woche, Teilzeit möglich  
 
Der Landschaftspflegeverband Regensburg e.V. koordiniert und  

organisiert als gemeinnütziger Verein Naturschutzmaßnahmen in Stadt 

und Landkreis Regensburg und sucht eine engagierte Unterstützung  

im Bereich Landschaftspflege und Gebietsbetreuung.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Planung, Organisation und Durchführung von Maßnahmen der Landschaftspflege  

 Abwicklung von Fördermitteln und Projekten 

 Artenschutz als Schwerpunktbereich, insbesondere Betreuung des Flußperlmuschelvorkommens, des 

Luchsmonitorings und der Mitwirkung bei verschiedenen Artenschutzprojekten z.B. Wiesenbrüter, Amphibien 

in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten 

 Umweltbildung durch Führungen und Vorträge 

 Besucherlenkungskonzepte und Öffentlichkeitsarbeit über Social-Media als auch örtliche Presseartikel  

 Projektbezogene Beratung von Eigentümern, Kommunen, Nutzern, Verbänden, Behörden, Sponsoren 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 abgeschlossenes Studium im Bereich Landschaftsökologie, Umweltplanung, Naturschutz, Biologie, 

Umweltwissenschaften, Umweltmanagement oder vergleichbarer Fachrichtungen mit Schwerpunkt 

Naturschutz und Landschaftspflege 

 Solide Kenntnisse über Flora und Fauna, deren Habitatansprüche und Ansprüche der Lebensraumtypen 

gemäß FFH-Richtlinie 

 Kenntnisse im Naturschutzrecht, der Landwirtschafts- und Naturschutzförderung in Bayern 

 Sicherer Umgang mit MS-Office und Grundkenntnisse in GIS-Programmen (z.B. FIN-View, ArcGIS, QGIS) 

 Körperliche Eignung für Ortstermine auch in unwegsamen Gelände  

 ein besonderes Maß an sozialer Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit sowie ein freundliches und offenes 

Auftreten 

 die Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten 

 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Fahrtkostenvergütung für 

dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Stelle 

 Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst TVöD  

 Verantwortungsvolle Aufgaben mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten sowie die Möglichkeit eigene Ideen 

einzubringen und die Projektarbeit aktiv mitzugestalten 

 Mitarbeit in einem kollegialen und motivierten Team 

 Familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

 Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung und Fahrradleasing 

 Betriebliche Altersvorsorge, vergünstigtes Jobticket, Kantine im Landratsamt 

 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 

bis zum 13. Juli 2026 an: lpv@lra-regensburg.de 

 

Für Rückragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

Herr Schmid 01751079840 

Frau Waidele 0941/ 4009-364 

Landschaftspflegeverband Regensburg e. V.  

Altmühlstraße 3  

93059 Regensburg  

http://www.lpv-regensburg.de 
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